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Inspekéni €innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmeét inspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé€jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

EDUCA - Stfedni odborna $kola, s.r.o. (dale ,,8kola™) vykonava ¢innost stiedni Skoly.
Poskytuje stfedni vzdélavani s vyuénim listem v oborech vzdélani 66-51-H/01 Prodavac
a 34-53-H/01 Reprodukéni grafik, stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou v oborech
vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
a 65-42-M/02 Cestovni ruch a nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni
v kombinované (dvouleté) formé vzdélavani pro absolventy tfiletych obort vzdélani. Obory
v denni formé vzdélavani s maturitni zkouskou jsou podporovany prospéchovou slozkou
stipendia poskytovanou zfizovatelem s cilem zvysit zajem zakl o vzdélavani a motivovat je
k dosahovani nadprumérnych vysledki pti vzdélavani.

K terminu inspek¢éni ¢innosti se v 16 tiidach vzdélavalo 257 zak, z toho 79 zéki v oborech
vzdélani s vyucnim listem a 178 zaka v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (z toho 26
zakt v nastavbovém studiu). Specidlni vzdélavaci potieby skola evidovala u 15 zaku.

Svou ¢innost Skola prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych strankach
(www.educa-sos.eu).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,.feditel”) zastava funkci od kvétna roku 2019. Skola Gsp&sné realizuje
strategicky plan rozvoje skoly, ktery reflektuje pozadavky trhu préace i redlné uplatnéni zaku.
Prioritou koncepce je rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zakt na zakladé
funk¢éniho propojeni teorie s praxi v celém procesu vzdélavani. Pozornost je vénovana
osobnimu a socialnimu rozvoji zaka, pozitivnimu vztahu k pohybu a zdravému zZivotnimu
stylu. Uspésné napliiovani koncepce doklada spoluprace $koly se smluvnimi partnery
zejména pii zajistovani praktického vyucovani a intenzivni spoluprace s méstem Novy Ji¢in
v oblasti realizace spole¢nych aktivit na podporu rozvoje mésta a zlepSeni kvality Zivota
obyvatel. Skola je aktivné zapojena do dotagnich programii a narodnich i mezindrodnich
projekti podporujicich kvalitu vzdélavani, mobilitu zaka i uéiteld (Erasmus+, OKAP II).
Ptinosné partnerské vztahy jsou rozvijeny s matetskou Skolou Beruska a zakladni Skolou
Galaxie v Novém Ji¢iné. Pti tvorbé skolnich vzdélavacich programu a vzajemné vyméné
zkuSenosti mezi pedagogy $kola spolupracuje se sttedni Skolou v Hranicich a Karviné.

Stanovena organizacni struktura a G¢elné delegovani kompetenci zajist'uji ptenos informaci
a stanovuji postupy pii feseni béznych i mimotadnych pracovnich situaci. Systém planovani
je efektivni, zohlednuje potieby zaku i pedagogickych pracovnikii a zajistuje zpétnou
kontrolu plnéni ukolid. Vedeni Skoly v systému fizeni ucelné vyuziva zpétnovazebné
mechanismy z hospita¢ni ¢innosti, pravidelného vyhodnocovani dosahovanych vysledka
vzdélavani zaka, vhodné ptihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a opira se o vysledky
prace ptedmétovych komisi.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile skolnich vzdélavacich programu,
¢ast pedagogl jsou odbornici z praxe, ktefi dokaZou své profesni zkuSenosti zuro€it pfi
realizaci odborného vyucovani ve skole i na odborném vycviku. Zac¢inajicim ucitelim byla
vénovana podpora formou poskytnuti uvadéjiciho ucitele a zpétnd vazba z kontrolnich
¢innosti vedeni Skoly. T#i uditelé, ktefi ziskali odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu, doposud
neabsolvovali magistersky studijni program. Tato skute¢nost vSak neovlivnila kvalitu
vyuky. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd planovité a vychazi z potieb
Skoly, je realizovano s ohledem na finan¢ni moznosti a nabidku vzdélavacich instituci.
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Stav materialné technického vybaveni Skoly vedeni prabézné sleduje a vyhodnocuje.
Kooperaci se ztizovatelem, vyuzitim prostiedkl z projektové ¢innosti se Skole daii uspésné
realizovat koncep¢ni zaméry v dané oblasti. K obnové materialniho vybaveni Skoly dochazi
postupné. Modernizace uceben vychazi ze soucasnych potieb a naroku kladenych na vyuku
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmeétt i praktického vyucovani.

Poradenské sluzby ve skole jsou zajistovany vychovnou poradkyni, kterd soucasné
vykonava i funkci Skolni metodicky prevence a externim psychologem. Pedagogicti
pracovnici byli prokazatelné seznameni s poskytovanim podplrnych opatfeni zakim se
specialné vzdelavacimi potfebami a pro né stanovenymi doporucenimi v ramci jejich
piedméti a opatieni zakum poskytuji. Preventivni strategie se promitla do déni ve Skole.
Realizované programy byly cilené zaméfeny na preventivni oblasti (pravni odpovédnost),
na oblasti vzdélavaci (lepsi motivace k u€eni), na rozvoj v oblasti priméarni prevence
rizikového chovani (kyberSikana) a postojové i hodnotové (Piedsudky a jejich zvladani, Jak
s druhymi spolupracovat).

Skola zajistila zikam &kolni stravovani na zékladé smluvniho vztahu ve $kolni
jidelné — vydejné, ktera neni soucasti Skoly. K dispozici maji také mistnost s moznosti
ohtevu vlastnich obédi anebo skolni bufet.

Zaci jsou pravidelné seznamovani s pravidly bezpe&ného chovani a ochrany zdravi pii
vzdélavani a souvisejicich aktivitach, presto mira uUrazovosti mirné stoupd. K urazim
dochazi prevazné pii sportovnich a pohybovych aktivitach. Bezpe¢nost zaki pred volnym
vstupem cizich osob do budovy byla v dobé inspekéni Cinnosti zajiSténa. Piijemné
a bezpeéné prostiedi ve Skole podporuje zdravy, socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaka

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Kvalita vzdélavani v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétt
i praktickém vyucovani byla srovnatelna. Respektujici vstiicny pfistup vyucujicich a zaku,
jejich vzajemna komunikace pozitivné ovliviiovala pfijemnou atmosféru a vytvaiela
ptiznivé podminky podporujici proces uceni. Vyuka byla vétSinou dobie organizovana,
prevladalo frontalni vyucovani ve formé vysvétlovani s ucelnym stiidanim ¢innosti (fizeny
rozhovor kombinovany se samostatnou praci zakt). Vyucujici pfimétené dbali na obsahovou
spravnost odpovédi na otazky, snazili se rozvijet logické mysleni zaki, vhodné byla zafazena
prace s chybou. Ucitelé umoznovali Zakim aktivné se zapojit do vyuky a pfi vypracovani
ukolt priibézne poskytovali ucelnou zpétnou vazbu. Ojedinéle byla ve vyuce uplatiiovana
skupinova prace, ktera vSak nevedla k vyraznéjSim kooperativnim prvkim (rozvoji
spoluprace, interakce a socidlnich kompetenci). Nizka mira diferenciace a individualizace
dostate¢né nepodporovala rozdilné pracovni tempo a moznosti zaklt. V &asti vyuky
vSeobecné vzdélavacich predméti chybéla efektivni podpora informacni gramotnosti,
vyhledavani a interpretovani ziskanych informaci i vyuzivani riznych informaénich zdroj.
Zhodnoceni vyuky ucitelem probihalo v mnoha pfipadech formalné, neposkytovalo Zakim
potiebnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a o naplnéni stanovenych cild. V prabéhu
vyuky nebyla dostate¢né poskytovana formativni zpétnad vazba, pouze minimalné bylo
vyuzivano sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni zaki. ZvySeni nazornosti vyuky se
vyucujicim dafilo Gcelnym vyuzitim didaktické techniky.

Realizaci a zvladnuti naroku teoretické ¢asti odborného vzdélavani pozitivné ovliviiovala
osobnost ucitelt a praktické zkusenosti, vedeni vyuky ve vzajemnych mezipfedmétovych
souvislostech, zejména ve vztahu k vyuziti poznatkt v praxi. Vyucujici kladli diraz na
vyuzivani prislusné terminologie, na logické uchopeni uciva a praktické reSeni
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problémovych ukolt. Pribéh praktického vyucovani mél odpovidajici odbornou uroven.
Vyznacoval se promySlenou organizaci pracovnich ¢innosti respektujici specifika
jednotlivych obort. Rozsah pracovnich ¢innosti byl na dobré urovni. U¢itelé poskytovali
zakum zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni, sledovali a hodnotili vykon,
produktivitu a kvalitu prace. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany
zdravi. Z pfimého pozorovani bylo patrné, Ze si Zaci pii ziskavani odbornych dovednosti
systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi, upeviuji dilezité
pracovni navyky, ziskdvaji smysl pro kvalitu, pfesnost a zodpovédnost.

V hospitované teoretické vyuce i pii praktickém vyucovani bylo ziejmé, Ze Skola
dlouhodobé vytvaii dobré podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, k jejich potfebam piistupuje individualné a vhodnou podporu jim zajistuje
v souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskych zafizeni nebo vysledky vlastni
pedagogické diagnostiky.

K v3estrannému rozvoji osobnosti zakl pfispivaji aktivity a projekty, které vhodné navazuji
na Skolni vzdélavaci programy, podporuji spolupraci a mobilitu ve viech sférach vzdélavani
(efektivni prace s informacnimi technologiemi, posileni jazykovych znalosti zaku, rozsifeni
multikulturniho rozhledu a ptiprava k uplatnéni se na evropském trhu prace).

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje usp&snost zaki ve vzd&lavani. Informace o vysledcich
vzdélavani jsou zakim i zakonnym zastupcum dostupné prostiednictvim elektronického
informac¢niho systému, na tiidnich schiizkach a p#i individudlnich konzultacich. Skola
prubézné identifikuje zaky s vy$Si absenci 1 Zdky ohrozené Skolnim netspéchem
a individualné zjist'uje pticiny téchto jevi. Je jim nabizena moznost konzultaci a v nékterych
predmétech doucovani.

Analyzou vysledka zaka pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2021 bylo
zjisténo, Ze ve spole¢né Casti maturitni zkousky uspélo 90 % zaku, neuspéli tii zaci (10 %),
z ciziho jazyka uspé€lo 96 % zaku, neuspél jeden zak (4 %) a v matematice byla uspéSnost
100 % (jeden zék). V roce 2022 ve spolecné ¢asti maturitni zkousky uspélo 82 % zaka,
neuspéli Ctyfi zaci (18 %), z ciziho jazyka uspélo 90 % zaku, neuspéli dva zaci (10 %)
a v matematice byla Gsp&snost opét 100 % (jeden zak). Vysledky vzdélavani zaku tiiletych
oborti vzdélani s vyuénim listem v obdobi poslednich dvou let jsou vyrovnané. Uspésnost
zaku u zavérecnych zkousek se pohybuje v rozmezi 80 az 83 %.

Skolni poradenské pracoviité je zaméfeno na individualni pé&i o zaky (zvladani frustraci,
individualni rozvoj osobnosti zdka v procesu vzd€lavani) a na rizika vzniku a projevi
rizikového chovani zaki, navrhuje cilena opatieni k véasnému odhalovani téchto rizik. Zaci
jsou zapojeni do ruzné tematicky zamétenych preventivnich aktivit (Sebeovladani
a odkladani povinnosti, Depresivni nalady a jejich zvladani, Zvladani stresu a zatéze).

Skola spolupracuje se socidlnimi partnery, ktefi jsou potencionalnimi zaméstnavateli
absolventt jednotlivych studijnich obort (odborné praxe zaku, fiktivni pracovni pohovory).
Efektivné spolupracuje s meéstem Novy Ji¢in (organizovani konference Rozvoj
Novoji¢inska, podpora celoZivotniho vzdélavani - Univerzita III. véku), odborem dopravy
(tematické vystavy), nemocnici AGEL (darovani krve, zkrasleni stén neurologického
oddéleni), s Domovinkou (animac¢ni programy pro seniory) a dal§imi partnery (navrh medaili
pro kazdoro¢ni Novoji¢insky ptilmaraton).
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V ramci programu pieshrani¢ni spoluprace se $kolou ve francouzském Epinalu a Skolou
v Ludenci na Slovensku ziskavaji Zaci i u¢itelé profesni dovednosti a zkudenosti. Skola
zajiSt'uje zahranini stdze a vyménné pobyty Zzakd i ugiteld. Realizuje fadu Skolnich
kratkodobych i dlouhodobych projekti zaméfenych na fungovani fiktivnich firem (projekt
Détska akademie podnikani a investovani). Vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu
nadanych zakl jejich zapojenim do fady odbornych soutézi na celostatni i mezinarodni
arovni (Vitejte u nas, Soutéz finan¢ni gramotnosti).

Ucast zaku v fad€ akci pro vnéjsi partnery piispiva k prezentaci jejich odbornych kompetenci
na vefejnosti. UspéSnost absolventt skoly doklada i jejich vyborné uplatnéni na trhu prace.
Cast zakd pokracuje v terciarnim vzdélavani v oborech s navazujicim zaméfenim.

Zavery
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti uskute¢néné ve skolnim roce 2015/2016 doslo k obméng
na pozici feditele Skoly a od roku 2018 ma $kola dva spole¢niky. Materialné technické

podminky pro vyuku se zlepSuji kontinualné. Byly inovovany Skolni vzdélavaci
programy o nové poznatky a trendy v nabizenych oborech vzdélani.

- Doporuceni zminulé inspekéni ¢innosti upravou rozvrhu hodin byla zohlednéna.
Castené byla realizovana opatieni k doplnéni vzdélani pedagogi pro vykon
specializovanych ¢innosti a vyuZiti podpory poskytované mobilnimi poradenskymi
stuzbami.

Silné stranky

- Skola ve spolupraci s vnéj$imi partnery a zfizovatelem vhodné rozviji sounaleZitost se
svym meéstem, podporuje hodnoty mistni kultury a vede zéky k tolerantnim postojim
a respektu k druhym.

- Zapojeni Skoly do rGznych projektd umoziuje zlepSovani materialnich podminek pro
vzdélavani s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani zaka.

- Kvalitni ptipravu zak( na budouci povolani a uplatnitelnost na trhu prace pozitivné
podporuje spoluprace Skoly se socidlnimi partnery a pozitivné ovliviiuji profesni
zkuSenosti vyucujicich odbornych ptedméti ve $kole i na odborném vycviku v ramei
praktického vyucovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vniz§i mife uplatiiovana podpora rozvoje kritického mysleni zaku, systematické
zatazovani Gloh odlisné kognitivni naro¢nosti a vyuzivani raznych informacnich zdroji
ve vyuce.

- Sporadické zarazeni technik sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a seberetlexe vlastniho
pokroku.

- Vnitini kontrolni systém neposkytuje vedeni Skoly vzdy plnohodnotnou zpétnou vazbu
a moznost piijeti odpovidajicich opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Podporovat ve vyuce jednotlivych predmétt vzdélavaci postupy zamétené na samostatné
vyhledavani informaci, vést zaky k sebereflexi vlastniho pokroku a ke vzajemnemu
hodnoceni podle stanovenych kritérii.
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- Zamefit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na vyuzivani aktivizacnich metod
a forem ve vzdélavani podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uc¢eni zaku.

- Zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru, doplnéni vzdélani pedagogii o vykon
specializovanych ¢innosti (vychovné poradenstvi).

- Upravit nastaveni kontrolniho mechanismu tak, aby byl u¢inny v oblastech fizeni Skoly.

Pro acely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhuté do 15 dnu pFijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skoly s G¢innosti od 1. 5. 2019 ze dne 30. 4. 2019
Strategicky plan rozvoje Skoly (2020-2025) ze dne 10. 11. 2020

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika a téidni knihy ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 30. 8. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023

Hospitacni zaznamy vedeni §koly ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2022/2023

Plany prace, zéapisy zjednani pedagogické rady a zapisy zjednani piedmétovych
komisi ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisteé (vzorek)

Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Smlouva o poskytovani $kolniho stravovani s platnosti od 9. 3. 2023

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakt pii poskytovani vzdélavani
a k finanénim podminkam skoly pro $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dna po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jiii Crhonek, $kolni inspektor

Mgr. Josef Navratil, $kolni inspektor

Mgr. Jarmila HalSkové4, odbornice na informacni
a komunikacni technologie

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

V Ostravé 6. 4. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156298332-442036-230406085044.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 156298332-
442036-230406085044. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 06.04.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
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